>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

PTY:n yleinen
tyoehtosopimuspaiva

17.1.2012



Raamisopimus 2011

= Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen raamisopimus Suomen
kilpailukyvyn ja tyollisyyden turvaamisesta 13.10.2011

= Alakohtaiset tyoehtosopimukset 24.11.2011 klo 16.00 mennessa
(kattavuuden toteaminen 25.11.2011)

= Sisaltaa palkankorotusraamin ja tyoelaman kehittamisratkaisuja
= Palkankorotusraami

= Sopimuskauden 13 ensimmaista kuukautta kustannus 2,4 %

= Sopimuskauden seuraavat 12 kuukautta kustannus 1,9 %

= Kustannusraamin jakaantuminen eriin ratkaistaan alakohtaisesti

= Sopimuskautta mahdollista pidentaa enintaan 2 kuukaudella

= Sopimuskauden alussa 150 € "sopimukseentuloera”

= Sopimuksen on kestettava vahintaan 31.10.2013 saakka
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Raami, jatkuu ...

= Ns. kriisilauseke

= Kaikissa sopimuksissa oltava kriisilauseke sopimuksen irtisanomisesta
tilanteen olennaisesti muuttuessa

= Tyoelaman kehittamisraami (mm.)

1. Tyovoiman kayttotavat

= Tyourien pidentaminen
= |kaohjelmat
= OsatyoOkykyisten tyollistaminen 30.11.2012 mennessa
= Henkilostosuunnittelun kehittaminen (yt-laki) 31.5.2012 mennessa
= Tyohyvinvointi TSL tasmennys 30.11.2012 mennessa

2. Muutosturvan ja osaamisen kehittaminen
= Menettelytavat yritysjarjestelyissa
= Osaamisen kehittaminen, ehdotus 30.4.2012 mennessa

= Verokannusteet yrityksille koulutuskustannuksiin ehdotus, 31.5.2012
mennessa

3. Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen
= |syysvapaan pidentaminen 2013 alusta
= Samapalkkaisuus 31.5.2012 mennessa
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Raami, jatkuu ...

5. Sosiaaliturva
= Tyottomyysturvajarjestelman yksinkertaistaminen

= Lomautuspaivarahojen rahoitus, soviteltu paivaraha, lomakorvauksen
jaksotus ja vuorotteluvapaa

6. Luottamusta lisaavat toimet tyomarkkinoilla
= Toimenpide-ehdotus 30.11.2012 mennessa

= Pysyva neuvotteluelin tydelaman ja tyomarkkinoiden tavoitteelliseksi
kehittamiseksi, monivuotinen ohjelma 30.11.2012 mennessa
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"Kriisilauseke”

= PTYTES alekirjoituspoytakirja 2 §
= Sisaltyy kaikkiin raamisopimuksen mukaisesti tehtyihin
tyoehtosopimuksiin.

= "Mikali tyomarkkinoiden keskusjarjestot yndessa arvioivat, etta
talouden kehitys poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen
tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten
irtisanomista, taman tyoehtosopimuksen osapuolet kokoontuvat
kahden viikkon kuluessa suosituksen antamisesta neuvottelemaan
mita toimenpiteita tama sopimusalalla edellyttaa. Osapuolet voivat
talloin yndessa sopia taman tyoehtosopimuksen muuttamisesta
tai sopijaosapuoli voi kirjallisesti irtisanoa taman sopimuksen
kuuden viikon irtisanomisaikaa noudattaen.”

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat



Maan hallituksen kannanotto tyoelaman kehittamiseen
Allekirjoituspoytakirjan liite 1

Valtio kaynnistaa osana tyomarkkinajarjestojen sopimusta kolmikantaisen
lainsaadantohankkeen valmistelun.

Toimivien tyomarkkinoiden ja henkiloston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistamaan valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tyonantajia kannustetaan lisaamaan henkiloston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tyonantajan maaraamalla
tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan
koulutukseen. Talla tavoin voidaan henkiloston osaamista kehittavaa koulutusta
lisata ja kohdistaa sita lisaamaan nykyista koulutukseen osallistuvien
tyontekijoiden maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttaa
myoOs tyokyvyn edistamiseen ja tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaa osaamisen kehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttoonoton pelisaannoista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantainen esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.
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Raamisopimuksen mukaiset korotukset
PTYTES:n soveltamisalalla

= Jasenkirje 11/2011 (ks. -> Jasenkirjeet)
= Sopimuskausi 1.2.2012 — 31.3.2014 (1 kk pidennys)

Sopimuskorotukset

1.2.2012 1.3.2013
Kertaera 150 €

Yleiskorotus 1,56 %
Yleiskorotus 1,9 %

Paikallinen 0,5%
Paikallinen 0,5 % jarjestelyera

jarjestelyera
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Korotuserien kaytto

= Kertaera 1.2.2012

= Kertaera maksetaan 1.2.2012 tyontekijalle, jonka tyosuhde on
alkanut viimeistaan 1.11.2011 ja tyosuhde on sen jalkeen jatkunut
keskeytymatta 1.2.2012 saakka.

= QOsa-aikatyossa kertaera on vastaava osuus 150 €:sta kuin mita osa-
aikatyoaika on taydesta tyoajasta.

= Ns. kutsuttaessa tyohon tulevalla tyosuhteen kestoedellytys kuten
edella ja osa-aikaprosentti lasketaan 1.11.2011-31.1.2012 valisena
aikana maksetusta keskipalkasta suhteessa tayden tyoajan palkkaan.

= Yleiskorotus 1.2.2012 ja 1.3.2013

= Yleiskorotuksella korotetaan tyontekijan henkilokohtaista
peruspalkkaa tai jos peruspalkkaa ei ole maaritelty, tyontekijalle
maksettavaa kokonais-, sopimus- tms. palkkaa.

= Palkkaryhmittelyn peruspalkkoja ja vahimmaispalkkaa korotetaan
yleiskorotuksia vastaavasti (PTYTES liite 1)
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Paikallinen jarjestelyera 1.2.2012 ja 1.3.2013

= Paikalliset jarjestelyerat ovat kumpikin 0,5 % tyontekijoiden
peruspalkkojen palkkasummasta.

= 1.2.2012 jarjestelyeran maara lasketaan tammikuun 2012
palkkasummasta ja 1.3.2013 lasketaan helmikuun 2013
palkkasummasta.

= Paikallisen eran kohdentaminen

= Paikallinen jarjestelyera kaytetaan palkkausjarjestelman paikalliseen
kehittamisen ja tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen
korottamiseen tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman mukaisesti
palkkausepakohtien korjaamiseksi (PTYTES allekirjoituspoytakirja,
7 § 3 mom.).

= Palkkausjarjestelman kayttoa koskevat maaraykset ovat PTYTES:n
13 § 2 momentissa.

= Paikalliset jarjestelyerat ovat osa raamisopimuksen mukaisia
palkantarkistuksia, joten ne on kaytettava kaikissa jasen-
yhteisoissa (esim. 1,9 % + 0,5 % = 2,4 %)
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Sopimuksessa asetetut tyorynmat

1. Tyoryhma, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana tehda
toimenpide-ehdotuksia palkkausjarjestelman sopimusmaaraysten
selkiyttamiseksi ja yhteisen palkkausohjeen laatimiseksi PTY ry:n
erikokoisille jasenyhteisoille.

2. Tyoryhma, jonka tarkoituksena on kerata tietoja ja kokemuksia
tyOaikakorvausten saastamisesta (PTYTES 42 § 2 mom.) ja
valmistella sopimuskauden aikana yhteiset ohjeet laajemman
tyoaikapankin kayttoonottoa varten tyoaikajoustojen lisaamiseksi.

3. Tyoryhma, joka seuraa sopimuskauden aikana raamisopimukseen
sisaltyvien tyoelaman kehittamista koskevien kysymysten
selvittamista ja esittaa mahdollisia toimenpiteita jatkuvan
neuvottelumenettelyn puitteissa.

4. Tyoryhma, jonka tarkoituksena on vuosilomamaaraysten
selkiyttaminen vuoden 2012 loppuun mennessa. Mahdollisista
toimenpiteista paatetaan taman tyoryhman tyon paattymisen
jalkeen.
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Palkkausmaaraykset

Yleinen tyoehtosopimuspaiva 17.1.2012



PTYTES Luku 2 Palkkaus

Punaisella muutokset 1.2.2012 lukien

= 10 § Palkkauksen osat
= 11 § Palkkaryhmittely, tyollistamisty0 ja vahimmaispalkka
= 12 § Paivapalkka ja tuntipalkka

= 13 § Peruspalkka
= 13 § 4 mom kokonaispalkka ( entinen sopimuspalkka)

= 14 § Patevyyden puuttuminen

= 15 § Osa-aikatyontekijan palkka

= 16 § Siirto muuhun tyohon

= 17 § Tyokyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen

= 18 § Kokemuslisat

= 19 § Maaravuosilisa

= 20 § Maaraaikainen palkanlisa ( entinen kannustuslisa)
= 21 § Syrjaseutulisa

= 22 § Tulospalkkio

= 23 § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio ( korvauksia korotettu 1.2.2012 lukien)
= 24 § Palkanmaksu

= 25 § Palkan maksuaika

= 26 § Kuittausoikeus
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Paikallinen jarjestelyera

= Paikallinen jarjestelyera 1.2.2012 ja 1.3.2013

= Jarjestelyera on 0,5 prosenttia jasenyhteison taman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen
palkkasummasta.

= 1.2.2012 jarjestelyera lasketaan tammikuun 2012 ja 1.3.2013
jarjestelyera helmikuun 2013 jasenyhteison tyontekijoiden
peruspalkkojen palkkasummasta.

= Tyontekijan peruspalkalla tarkoitetaan PTYTES:n 10 §:n 1 momentin
1)- kohdan mukaista peruspalkkaa.

= Jarjestelyeran jakaminen on velvoittava sopimusmaarays, jonka
mukainen era on jaettava jokaisessa jasenyhteisossa.

= Paikallinen jarjestelyera kaytetaan palkkausjarjestelman paikalliseen
kehittamiseen ja tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen
korottamiseen tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman mukaisesti
palkkausepakohtien korjaamiseksi.
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Menettelytavat jarjestelyeraa toteutettaessa

= Tyonantajan tulee ennen sopimuksessa tarkoitettujen 0,5
prosentin suuruisten paikallisten erien kayttoa ja kohdentamista
kayda luottamusmiehen/henkiloston edustajan kanssa lapi
arviointijarjestelman ajantasaisuus, toimivuus ja mahdolliset
kehittamistarpeet. Keskustelut on kaytava ennen paikallisen eran
kayttoa. Arviointijarjestelma ja kriteerit uudistetaan tarvittaessa
ajan tasalle.

= PTYTES 13 §:ssa on maaraykset palkkaus- ja arviointijarjestelman
kayttoonotosta, uudistamisesta ja henkiloston edustajan
tiedonsaantioikeudesta.

= Huom! My0s palkkausopas ( >jasenkirjeet, jasenkirje
4/2011 liite).
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Neuvottelumenettely arviointijarjestelmaa
kehitettaessa/kayttoonotettaessa

= Menettelyt arviointijarjestelmaa laadittaessa:

= Ennen arviointijarjestelman kayttoonottoa jasenyhteisdssa
neuvotellaan henkiloston/henkiloston edustajien/edustajan kanssa
arvioinnin perusteista, kuten

= tavoitteista
= menettelytavoista
= arviointikriteereista ja

= niiden vaikutuksesta palkkaukseen (yleisella tasolla, yksittaisen
tyontekijan tai rynman arvioista ja palkkauksesta ei neuvotella).

= Neuvotteluissa pyritaan yksimielisyyteen.

= TyoOnantaja antaa henkiloston edustajalle riittavat tiedot
neuvottelua varten.

= Samaa menettelya kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.
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Arviointilomakkeen kaytto

* Pienissa jasenyhteisoissa tai kun on kyse palkkaryhmittelyn
ulkopuolisista yksittaistehtavista, voidaan kayttaa tyontekijan
arviointiin jasenkirjeen liitteena olevaa arviointilomaketta.

* Arvioidaan tyotehtavat, ammattitaito ja henkilon tyosuoritus.
« Kokonaisarvioinnin vaikutus tyontekijan peruspalkkaan

- Palkan korottamista on harkittava.

» Peruspalkka on oikealla tasolla.

- Lomake ja lomakkeen ohjeistus jasenkirje 11/2011 Liite 3
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Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus

= TyoOnantaja antaa erien jakamisen jalkeen henkiloston edustajalle
selvityksen tehtyjen arviointien perusteista ja niihin liittyneiden
kustannusten jakaantumisesta.

= Selvitys sisaltaa tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien
lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta
PTYTES 13 § 12 momentin mukaisesti.
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Palkkaus - kasitteita

= Varsinainen palkka
= Maaritelty PTYTES 10 §:ssa.

= Peruspalkka
= PTYTES 10 § 1 momentti tyontekijan peruspalkka (13-14 §ja LIITE 1).

= Paivapalkka
= PTYTES 12 § Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta.

* Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisaltyvaa kalenteripaivaa kohden paivapalkka, joka
saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden
paivien lukumaaralla.

« Tuntipalkka
« PTYTES 12 § 2 momentti
 PTYTES 41 § 1 momentti tuntipalkan laskeminen taydessa tydajassa.
 PTYTES 41 § 2 momentti tuntipalkan laskeminen osa-aikatyoajassa .
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Varsinainen palkka

= PTYTES 10 §:n 1 momentin mukaan tyontekijan varsinaisella
palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mahdollista kokemuslisaa tai
muuta tyonantajan suorittamaa peruspalkan luonteista palkkaa taikka
peruspalkan luonteista palkanlisaa:
= Varsinainen palkka sisaltaa seuraavia osia

« Tyontekijan peruspalkka (13-14 § ja Liite 1)

» Kokemuslisa (18-19 §)

* Maaravuosilisa ( 19 § 7 mom)

« Syrjaseutulisa (21 §)

* Luottamusmieskorvaus ( 112 §)

» TyoOsuojeluvaltuutetun palkkio (23§)

* Muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat

» Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdollisen palkanosat
« Maaraaikainen palkanlisa (ent. kannustelisa) (20 §)
+ Tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa (22 §)
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Kooste varsinaisen palkan kaytosta

= 41 § 1 momentti tuntipalkka

= Lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta-, yo-, ja vuorotyon seka
varallaolon rahakorvauksen laskemisen perusteena varsinainen
palkka

= 79 § 1 momentti vuosiloma-ajan palkka (huom. 3 momentti
vuosilomapalkan lisays, joka maksetaan koko vuosiloma-ajalta)

= 81 § 1 momentti lomakorvaus pitamattomilta vuosilomapaivilta
= 83 § 1 momentti lomarahan laskeminen

= 77 § 1 momentti korvaus saastovapaapaivilta

= 86 § 1 momentti sairausajan palkka

= 90 § 1 momentti aitiysvapaa-ajan palkka

= 92 § 2 momentti isyysvapaa-ajan palkka

= 95 § 2 momentti tilapainen hoitovapaa
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PTYTES 12 § Paivapalkka

12 § Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

= Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisaltyvaa kalenteripaiva kohden paivapalkka, joka
saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden
kalenteripaivien lukumaaralla. Vajaan kuukauden palkka saadaan
kertomalla paivapalkka kuukauden osaan sisaltyvien kalenteripaivien
lukumaaralla.

Esimerkki

= Tyontekijan vakinainen tyosuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka
saadaan jakamalla varsinainen palkka 31:lla ja kertomalla osamaara
15:11a.
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PTYTES 12 § tuntipalkka

Tuntipalkka PTYTES 12 § 2 momentti

1) Enintaan 12 kalenteripaivan tyosuhde
Mikali tyosuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa, tydossaolon ajalta maksettava
palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaen jakajana taman tyoehtosopimuksen 41
§:n 1 momentissa mainittuja jakajalukuja.

2) Kutsuttaessa tyohon tulevat

TyoOntekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa kestavassa
maaraaikaisessa tyosuhteessa, mutta jonka tyoaika sovitaan kunkin tyorupeaman
osalta erikseen, voidaan peruspalkka maksaa edella 1)-kohdan mukaan laskettuna

tuntipalkkana.

Soveltamisohje

= Kutsuttaessa tyohon tulevan tyontekijan peruspalkka maaritellaan osa-
aikapalkkana, mikali on mahdollista arvioida hanen keskimaarainen viikoittainen
tyoaikansa. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan peruspalkka taman momentin
mukaisen tuntipalkan mukaan.
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PTYTES palkkarakenne

= Peruspalkka PTYTES 13 §

= Perusteena tehtavien, osaamisen ja suorituksen arviointi
= Palkkaryhmittely (Liite 1)

= Kokemuslisat PTYTES 18 §
= (Bv-5%+10v-5)
= Perusteena tyokokemus

= Maaraaikainen palkanlisa PTYTES 20 §
= Tulospalkkio PTYTES 22 §
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Tyontekijan peruspalkka

= Palkkaryhmaan sijoittaminen PTYTES 13 § 1 mom ja Liite 1
= Palkkaryhma
= Rinnastuspalkkaryhma
= Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen -> 13 § 3 mom, 13 § 4 mom
= Peruspalkan maaraytyminen PTYTES 13 § 2 mom
= Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen -> tyotehtavien vaativuus,
ammattitaito ja tyosuoritus
= Arviointijarjestelman laatiminen/uudistaminen -> neuvotteluvelvoite

= Arvioinnin suorittaminen -> vuosittain
= Tiedonsaantioikeus ja salassapitovelvollisuus
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Palkkaryhmaan sijoittaminen (PTYTES 13 §
1momentti)

= Palkkaryhmaan sijoittaminen (13 § 1 mom.)

= Tyontekija sijoitetaan liitteen 1 mukaiseen palkkaryhmaan siten, kuin
liitteen 1 §:ssa on todettu.

= Useimmiten oikea palkkaryhma loydetaan palkkaryhmittelyn otsikon
ja sen alla palkkaryhmassa olevan nimikkeen ja tehtavan perusteella.
Palkkaryhma loytyy yleensa vertaamalla tyontekijan nimiketta ja / tai
tehtavaa palkkaryhnmassa annettuihin kriteereihin. (Ks. PTYTES Liite

1,198)

= Huom!Sama nimike voi esiintya useammassa kuin yhdessa
palkkaryhmassa. Silloin valitaan se taso, jota tyontekijan
tehtavat vastaavat.

= Jos palkkaryhmittelysta ei rinnastamallakaan I0ydy tehtavaan
soveltuvaa palkkaryhmaa, on kyse palkkaryhmittelyn ulkopuolisesta
tehtavasta, jonka peruspalkasta sovitaan tyosopimuksella
tyonantajan ja tyontekijan valilla.

= Palkkaryhmassa on mainittu vain palkkaryhman vahimmaispalkka,
joka tyontekijalle on vahintaan maksettava. Ylarajaa ei ole maaritelty.
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Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen
(PTYTES 13 § 2 mom)

- Tyontekijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa vaikuttavat
hanen tyotehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja
tyosuorituksensa. Tyontekijan henkilokohtainen peruspalkka on
sita korkeampi mita ylemmalla tasolla hanen tyotehtaviensa
vaativuus, ammattitaitonsa ja tyosuorituksensa on arvioitu. Nama
arvioidaan kokonaisarvioina ( 13 § 2 mom).
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Rinnastuspalkkarynma ja palkkaryhmittelyn
ulkopuoliset

= Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset PTYTES
13 § 3 momentti

= Mikali ammattinimiketta tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa
tai tehtava poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista,
tyontekijan peruspalkka maaraytyy sen palkkarynman mukaan, johon
hanet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa.
Mikali rinnastusnimiketta ei ole, tyontekija on palkkaryhmittelyn
ulkopuolinen ja peruspalkasta sovitaan tyosopimuksella.

= Myos rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessa noudatetaan 2 momentin
mukaista arviointimenettelya tyontekijan peruspalkkaa
maariteltaessa. Myos palkkausryhmittelyn ulkopuolisten
tyontekijoiden osalta noudatetaan tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta ja soveltuvin osin edella mainittua
arviointimenettelya.
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Neuvotteluvelvoite
arviointijarjestelmaa kayttoonotettaessa

= Menettelyt arviointijarjestelmaa laadittaessa:

= Ennen arviointijarjestelman kayttoonottoa jasenyhteisdssa
neuvotellaan henkiloston/henkiloston edustajien/edustajan kanssa
arvioinnin perusteista, kuten

= tavoitteista
= menettelytavoista
= arviointikriteereista ja

= niiden vaikutuksesta palkkaukseen (yleisella tasolla, yksittaisen
tyontekijan tai rynman arvioista ja palkkauksesta ei neuvotella).

= Neuvotteluissa pyritaan yksimielisyyteen.

= TyoOnantaja antaa henkiloston edustajalle riittavat tiedot
neuvottelua varten.

= Samaa menettelya kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.
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Arvioinnin suorittaminen

= Arvioinnin suorittaminen

= Tyontekijoiden arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa.
Uuteen palkkaryhmaan siirryttaessa, suoritetaan arviointi uudelleen.
Tyontekijalla on oikeus saada jaljennos hanta koskevasta kirjallisesta
arviosta. Tyontekijaa koskevat tiedot voidaan luovuttaa vain hanelle
itselleen ja hanen antamallaan yksiloidylla suostumuksella muulle
henkildlle.

= Tyontekijan tiedonsaantioikeus

= Tyontekijalla on oikeus saada jaljennos hanta koskevasta kirjallisesta
arvioista.
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Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus ja
salassapitovelvollisuus

= Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus

= Henkiloston edustajalla on oikeus saada tieto jaettavasta
palkkasummasta, saajien maarasta ja keskimaaraisesta
korotuksesta, jos vahintaan 5 tyontekijaa on samassa rynmassa.
Muussa tapauksessa ryhmat yhdistellaan riittavan suuriksi yksikoiksi.

= Salassapitovelvollisuus

= Tyontekijaa koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hanta
edustavalle luottamusmiehelle/tyontekijoiden valitsemalle edustajalle
tyontekijan kutakin kertaa varten antaman yksiloidyn suostumuksen
perusteella.

= Tyonantaja ja luottamusmies/henkiloston edustaja on velvollinen
pitamaan salassa asiat, jotka saavat tietoonsa tyontekijasta arvioinnin
yhteydessa.
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Kokonaispalkka

= Kokonaispalkka ( PTYTES 13 § 4 mom.)

= Palkkaryhmittelyn ulkopuoliselle tyontekijalle voidaan maksaa
sopimuspalkkaa (kokonaispalkkaa), joka voi sisaltaa myos
kokemuslisat.

= Kokemuslisaan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava
vuosilomaoikeuden toteamiseksi.

= Yleiskorotukset lasketaan kokonaispalkasta silloin, kun kokemuslisien
osuutta palkasta ei ole eroteltu.
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Kokemuslisa PTYTES 18 §

Kokemuslisan kertyminen: Tyontekijalle maksetaan
kokemuslisaa 5 ja 10 kokemuslisaan oikeuttavan palveluvuoden

jalkeen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia tyontekijan
peruspalkasta.

Kokemuslisan maksaminen: Kokemuslisaa maksetaan

kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan tayttymista seuraavan
kuukauden alusta lukien.
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Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun
tyonantajan palveluksesta

= Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyonantajan
palveluksesta.

= Kokemuslisaa ei tarvitse hakea, vaan tyonantajan on
huolehdittava siita, etta se maksetaan kokemuslisaan
oikeuttavien vuosien tayttyessa.

= Tyontekijan on esitettava muun kuin oman tyonantajan
palveluksesta luotettava kirjallinen selvitys. Jos tyonantaja
pyytaa tyosopimusta tehtaessa tyontekijan toimittavan
todistukset sovittuun kohtuulliseen maaraaikaan mennessa
eika tyontekija tata noudata, maksetaan kokemuslisa vasta,
kun selvitys on esitetty. Jos maaraaikaa ei ole asetettu ja
selvitys muun tyonantajan palvelusta esitetaan jalkikateen,
maksetaan kokemuslisaa enintaan 2 vuoden ajalta
takautuvasti selvityksen esittamisesta.
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Kokemuslisaan oikeuttava palveluaika

=  Kokemuslisaan oikeuttaa suoraan
= kaikki oman tyonantajan palvelu toimialasta riippumatta.

= palvelu samalla ammattialalla muun tyonantajan
palveluksessa.

= Kokemuslisaan oikeuttaa tyonantajan harkinnalla
= palvelu, josta on olennaista hyotya ko. tehtavissa.

= Kokemuslisaan ei oikeuta

= toiminta yrittajana tai yrityksen omistajana tai osakkaana
(esim. yksityisena paivahoitajana ei-tyosuhteessa).

= Jos palvelusta katsotaan olevan olennaista hyotya, on se
hyvaksyttava kokonaisuudessaan. Ainoastaan, mikali tyontekijan
tehtavat entisella tyonantajalla ovat jostain ajankohdasta
olennaisesti muuttuneet, voidaan kokemuslisaan oikeuttavaksi
ajaksi hyvaksya vain se aika, josta on olennaista hyotya.
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Kokemuslisaan oikeuttavasta palveluajasta
tehtavat vahennykset

= Kokemuslisaan oikeuttavasta ajasta vahennetaan ne kalenteripaivat,
jolloin tyossaolo on ollut keskeytyneena. Tyossaolo keskeytyy mm.
sairausloman, muun tyéloman tai opintovapaan vuoksi. Poissaolot
lasketaan kalenterlpalvma jolloin 30 paivan poissaolot vahentavat aikaa
yhdella kuukaudella.

= Ajat, jotka eivat edella olevasta huolimatta vahenna kokemuslisaaikaa:

= vuosiloma-aika

= aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, jos tyontekija
on saanut palkkaa tai aitiys-, isyys- tai vanhempalnrahaa

= yhteensa enintaan 30 paivan sairaslomat kalenterivuodessa
= enintaan 30 paivaa kestava muu poissaolo kalenterivuodessa.

= Jos muuta poissaoloa ei ole, sairausloman 30 paivaa ylittava osa
katsotaan viimeisessa kohdassa mainituksi muuksi poissaoloksi,jolloin
kokemuslisaan oikeuttaa yhteensa 60 sairauslomapaivaa
kalenterivuodessa.
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Maaraaikainen palkanlisa
(ent. kannustelisa)

= PTYTES 20 §

= Tyontekijalle voidaan maksaa erillista maaraaikaista palkanlisaa,
jossa perusteena on tilapainen tyotehtavien tai olosuhteiden muutos.

= Voidaan maksaa sellaisesta tehtavien muutoksesta, jota ei
tilapaisena oteta huomioon peruspalkassa. Esim. tyontekijan
tehtavien muuttuessa vaativammaksi tilapaisesti tai maaraajaksi.

= Pysyvat muutokset henkilon tehtavissa, ammattitaidossa ja
suorituksessa otetaan huomioon arvioitaessa
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Tulospalkkio

= Tyontekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota
tyonantajan paattamalla tavalla, mikali asetut tulostavoitteet
saavutetaan.

= Tulospalkkio rakennetaan ja neuvotellaan PTYTES 22 § 2
momentissa mainitulla tavalla.

= Tulospalkkio ei ole PTYTES 10 §:ssa tarkoitettua varsinaista
palkkaa ja se maksetaan erillaan varsinaisesta kuukausipalkasta.
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Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

= Varsinaiselle tyosuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta on
korotettu seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk

10-19 30,00
20-39 44,00
40-69 53,00
70- 63,00
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Erinaiset maaraykset

= Palkanmaksu tyosuhteen alkaessa (24 § 1 mom.)

= Palkkaa maksetaan siita lukien , kun tyontekija on ryhtynyt
hoitamaan tehtaviaan. Ks. PTYTES 5 § 4 mom.

= Palkanmaksu patevan poissaolosyyn puuttuessa (24 § 2 mom.)

= Jos tyontekijalla ei ole patevaa syyta poissaololleen, hanelle ei
makseta poissaoloajalta palkkaa.

= Palkan vahentaminen, satunnainen poissaolo (PTYTES 24 § 3
mom)

= Tyopaiva jaa vajaaksi: Kuukausipalkasta vahennetaan tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta, jos tyopaiva tyontekijan pyynnosta tai muutoin hanesta
johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole tehty takaisin
muuna aikana.

= Poissaolo kestaa koko tyopaivan. Kokonaisen tyopaivan kestavasta
vastaavasta poissaolosta vahennetaan 12 § 1 momentin mukainen
paivapalkka kultakin poissaoloon sisaltyvalta kalenteripaivalta.
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Erinaiset maaraykset

= Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa (24 § 4 mom.)

= Palkka maksetaan tyosuhteen paattymispaivaan saakka.
Kuolintapauksessa kuolinpaivaan saakka, kuitenkin niin ettei jo
maksettua palkkaa perita takaisin.

= Palkan maksuaika (25 §)

= Tyontekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta
viimeistaan sen viimeisena paivana, jollei tassa tyoehtosopimuksessa
ole tosin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu. Jos
palkan maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista tai tyoajan tayttymisen seurantaa, palkka
mEksetaan viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

= TyoOaikakorvausten maksamisajankohdasta on maarays 42 §:ssa.

= TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan tyosuhteen paattyessa,
ellei tyosopimuksella ole sovittu, etta se maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana.
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Erinaiset maaraykset

= Palkkalaskelma (25 § 3 momentti)

= Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja
tarvittaessa selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri
tarkoituksiin.

= Kuittausoikeus (26 §)

= Tyonantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista
vastasaamisellaan on saadetty tyosopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.
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TTES 2012-2013

Kertaera helmikuussa 2012
Palvelussuhde on voimassa vahintaan 1.11.2011 — 1.2.2012

Helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 150 euron
suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatyossa kertaera on vastaava osuus 150 eurosta kuin tyoaika
on taydesta tyoajasta.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta palkkaa
tammikuulta 2012.

PtyTTES2012-13

Kuntatydnantajat



1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt / tunti
I A 11,92-13,94 36
B 10,58-12,58 32
C 9,81-11,23 28
A 9,39-10,33 26
B 9,21-9,89 25
|1 8,97-9,67 21
IV 8,30 20
O 8,53 19
Nuorten, alle 18 v. 7,73-7,95 19

tyontekijoiden palkat
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1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

Tyokokemuslisa

« 2 palvelusvuoden jalkeen 0,48 euroa/tunti
+ 4 palvelusvuoden jalkeen 0,95 euroa/tunti
« 7 palvelusvuoden jalkeen 1,42 euroa/tunti

Henkilokohtainen lisa

* Henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,5 %, kuitenkin vahintaan
1 sentilla.

Tyoolosuhdelisa

« Tyoolosuhdelisia korotetaan keskimaarin 2,0 %.
« Tyoolosuhdelisan suuruus on enintaan 2,74 euroa/tunti.
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1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

Urakkapalkkaus

« Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin 2,4 %.
- TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,4 %.

TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

* Vuoden 2011 lI-1V vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita
korotetaan 1,7 %.

* Vuoden 2012 | vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita
korotetaan 0,6 %.
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Teksteihin tehdyt muutokset

Palkallinen isyysvapaa (64 § 2 mom.)
Isalla on oikeus saada palkallista isyysvapaata.
|salle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy isyysvapaan
6 ensimmaista arkipaivaa.
Oikeus hakea palkallista isyysvapaata alkaa 1.2.2012.

Palkalliset poissaolopaivat (67 §)

Muutettu luettelo palkallisista poissaolopaivista vastaamaan
kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksia.

Lisaksi on tehty stilistisia muutoksia, joilla ei ole tarkoitus muuttaa
sopimuksen tulkintaa

I\ I Kuntatyénantajat PYTTES2012-13



1.3.2013

Palkkoja korotetaan
1,46 % suuruisella yleiskorotuksella ja
0,6 % suuruisella paikallisella jarjestelyeralla

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat
tiedot myohemmin.

< |/ Kunmty(jﬂanmfat PtyTTES2012-13
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Esityksen rakenne

= Yleista
= Tyoajaksi luettava aika
= TyoOajan suunnittelu
= Tyoaikakorvaukset
= Tyoaikamuodot
» Yleistyoaika
» Toimistotyoaika
= Liukuva tyoaika
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Yleista

PTYTES:n tyoaikamuotoja ovat:

1) Yleistyoaika

2) Toimistotyoaika

3) Jaksotyoaika

= Lisaksi keskeytymaton kolmivuorotyo (liite 3).

= Sovelletaan PTYTES:n tyoaikamaarayksia seka

naiden lisaksi PTYTES 27 § 1-2 momentissa erikseen
mainittuja tyolainsaadannon maarayksia.
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Tyoajaksi luettava aika, PTYTES
28 §

= TyoOajaksi luetaan:
1) Tyohon kaytetty aika seka
2) Aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa.
= Matkaan kaytetyn ajan lukeminen tyoaikaan:

» Paasaanto: Tyotehtavien edellyttamaan
matkustamiseen kaytetty aika ei ole tyoaikaa.

» Tyontekijan paivittaista tyoaikaa ei matkustuksen
vuoksi kuitenkaan pidenneta. Saannollinen tyoaika

saa matkustukseen kuluneelta ajalta jaada vajaaksi
eika matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.
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Matkaan kaytetty aika, PTYTES
28 § 3-4 mom.

Esimerkki

Tyontekija lahtee aamulla asunnoltaan tyomatkalle
toiseen kaupunkiin osallistuakseen siella tyotehtavien
edellyttamaan asiakastapaamiseen. Matkaa asunnolta
asiakastapaamiseen ja takaisin asunnolle ei lueta
tyoaikaan. Saannollinen tyoaika saa kuitenkin
matkustukseen kuluneelta osin jaada vajaaksi eika
matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.
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Matkaan kaytetty aika, PTYTES
28 § 3-4 mom.

= Poikkeukset (luetaan tyoaikaan):

1) matkaa on samalla pidettava
tyosuorituksena.

2) kyseessa on tyopaivan kuluessa
tyontekopaikasta toiseen matkustaminen.

3) kyseessa on kulkeminen tai kuljetus
esimiehen maaraamasta lahtopaikasta
tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta
lahtopaikkaan.
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Koulutukseen kaytetty aika,
PTYTES 28 § 5 mom.

= Koulutusajan lukeminen tyoaikaan
» Paasaanto: Koulutus ei ole tyoaikaa.

» Poikkeus: luetaan tyoajaksi, jos kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat:

1) Koulutus on tyonantajan itsensa jarjestama,

2) Valittomasti tyontekijan tyotehtaviin liittyva,

3) Tyotehtavien hoidon kannalta valttamaton ja
tyonopastukseen rinnastettava koulutus, ja josta

4) Tyontekija el voi tyovelvollisuuksiaan
laiminlyomatta kieltaytya.
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Terveydenhoidolliset tutkimukset,
PTYTES 28 § 6-7 mom.

1) Tyonantajan maaraamat tutkimukset/tarkastukset tai
tyon edellyttamat lakimaaraiset tarkastukset:

» Luetaan tyoaikaan
2) Laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset:

» Koskee ainoastaan tutkimuksia (sis. myos synnytysta
edeltavat laaketieteelliset tutkimukset)

» Tyontekija saa osallistua tyoaikana, jos tutkimusta ei
voida jarjestaa tyoajan ulkopuolella.

» El lueta tyoaikaan, mutta tyontekijalla kuitenkin oikeus
normaaliin palkkaansa talta ajalta ja tyoaika saa talta
osin jaada vajaaksi (tyoaikaa ei teeteta takaisin).
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Terveydenhoidolliset tutkimukset,
PTYTES 28 § 6-7 mom.

= Sopimusmaarays ei siis koske:
» Oma-aloitteista laakarissa ja hoidoissa kaynteja.
» Useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia.

» Tutkimuksia, jotka on suoritettu tyontekijan oma-
aloitteisen laakarissa kaynnin yhteydessa.

» Hammaslaakarikaynteja

- Akillinen hammassairaus (PTYTES 85 § 3 mom) =
oikeus saada sairauslomaa.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat 17.1.2012 Annamaria Mattila
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Terveydenhoidolliset tutkimukset
PTYTES 28 § 6-7 mom.

= Kun tyoterveyslaakari maaraa fysikaalista hoitoa, luetaanko
hoidoissa kaynti tyoaikaan vai onko se korvattava tai
vahennettava palkasta ?

» Koska fysikaalista hoitoa ei voida pitaa terveydenhoidollisena
tutkimuksena, PTYTES:n terveydenhoidollisia tutkimuksia
koskevat 28 §:n 7 momentti ei sovellu tahan tapaukseen.
Ensisijaisesti tyontekijan tulisi kayda tallaisessa fysikaalisessa
hoidoissa tyoajan ulkopuolella.

» Tyonantaja voi myos antaa luvan tyontekijalle kayda
fysikaalisessa hoidossa tyoaikana. Hoitoon ja matkustamiseen
kulunutta aikaa ei talloin lueta tyoaikaan eika tyonantajalla ole
palkanmaksuvelvollisuutta talta ajalta.

» Hoidossa kaynnin ajaksi myonnetaan palkatonta vapaata tai
vapautukseen kaytetty tyoaika teetetaan takaisin (ks. PTYTES, 28
§ 7 mom, soveltamisohjeet, s. 44).
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Terveydenhoidolliset tutkimukset
PTYTES 28 § 6-7 mom.

= Kun tyoterveystarkastuksen yhteydessa tyontekija lahetetaan
tyofysioterapeutin vastaanotolle selkavaivojen tutkimista
varten, luetaanko tama tyoaikaan?

Paasaanto: Tutkimuksissa tulee kayda tyoajan ulkopuolella.

Mikali tyofysioterapeutin tutkimuksessa kayminen ei ole
mahdollista vapaa-aikana, tyontekija saa osallistua tyoaikana
|laakarin Iahetteella maaraamaan tyofysioterapeutin tutkimukseen.

» Huom! Jos taas joku muu terveydenhuollon henkilo kuin laakari
(esim. tyoterveyshoitaja) on lahettanyt tyontekijan
tyofysioterapeutin tutkimukseen, talloin ei sovelleta PTYTES 28 §
/ momenttia.

- Jos tyontekija talloin kay tyofysioterapeutin vastaanotolla tydaikana,
tulee hanen anoa tyonantajalta palkatonta vapaata taksi ajaksi tai

tyontekijan tulee tehda tutkimukseen ja matka-aikoihin kuluneet tunnit
takaisin.

Y Y
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Paivittaiset lepoajat, PTYTES 31 §

= Paasaanto: Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tyoaikaan, jos
tyontekija saa naina aikoina esteettomasti poistua tyopaikalta.

= Paivittainen lepoaika (ruokatauko) on vahintaan puoli tuntia ja
se on annettava vuorokautisen tyoajan ollessa 6 tuntia pitempi.

= Poikkeukset:

1) Tyotehtavien laadun vuoksi lepotauon jarjestaminen ei ole
mahdollista (PTYTES 31 § 2 mom).

2) Paivittainen lepotauko jaksotyossa eraissa laitoksissa
(PTYTES 31 § 3 mom).

= Paivittain yksi 10 minuutin kahvitauko, joka luetaan tyoaikaan.
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Tyoajan suunnittelu



Tyovuoroluettelo, PTYTES 33 §

= Tyonantajan velvollisuus: Laadittava kaikilla tyopaikoilla ja
kaikissa tyoaikamuodoissa.

= Tyovuoroluetteloon ("lista”, "tydaikasuunnitelma”) merkitaan:
» Saannollisen tydajan alkaminen ja paattyminen.
» Paivittaiset lepoajat.

= Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistaan
vilkkkoa ennen tyoaikajakson alkamista.

= Muuttaminen tiedoksiannon jalkeen:
1) Tyontekijan suostumuksella (aina mahdollista).

2) Tyonantajan yksipuolisella paatoksella, kun siihen on toiden
jarjestelyihin liittyva painava syy (2 mom, ks. soveltamisohje).

= Jos kaytossa tyoaikajakso, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu
keskimaaraiseksi (esim. 3 viikon jakso), tyovuoroluettelo on
laadittava koko tyoaikajaksolle.
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Tyopaivan sijoittaminen ja pituus,
PTYTES 29 §

= Pyritaan:
» 5-paivaiseen tyoviikkoon (lauantai ja sunnuntai
vapaapaivia).
» Tyopaivan yhdenjaksoisuuteen.
» Vahintaan 4 tunnin tyovuoroihin.

» Jaksotyossa paivavuorossa enintaan 10 tunnin ja
yovuorossa enintaan 12 tunnin vuoroihin.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat 17.1.2012 Annamaria Mattila
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Viikoittainen ja vuorokautinen
lepoaika, PTYTES 30 §

Tyontekijalle on annettava kerran viikkossa vahintaan

35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika.

» Voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi 14
vuorokauden aikana (vapaa-ajan yhteispituus 70
tuntia).

» Vapaa-ajan tulee talloin kuitenkin olla vahintaan 24
tuntia viikossa.

Mikali viikoittainen vapaa-aika on jaanyt antamatta, on
tasta maksettava korvaus (3 mom.).

Vuorokausilepo maaraytyy tyoaikalain 29 §:n
perusteella.

Paivittaiset lepoajat (PTYTES 31 §).
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Tyoaikakorvaukset



Epamukavan tyoajan korvaukset,
PTYTES 34-36 §

= Epamukavan tyoajan korvaukset (34 — 36 §):
- Sunnuntaityokorvaus, 100 %
- Lauantaityokorvaus, 20 %.
- Aattokorvaus, 100 %
- lltatyokorvaus, 15 %
- Yotyokorvaus, 30 % (jaksotyossa 40 %/20 min)
= Korvaukset maksetaan joko rahana tai annetaan
vapaana -> Tyonantaja paattaa.
= Jos tyo on samalla ylityota, siita on lisaksi suoritettava

ylityOkorvaus, joka lasketaan korottamattomasta
tuntipalkasta.

= Tyoaikakorvausten laskeminen, PTYTES 41 § 1 mom.
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Tyoaikakorvausten suorittaminen,
PTYTES 40 §

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaityokorvauksen ja aattokorvauksen seka

ilta-ja yotyokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta:

1) TyO on tehty tyOpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraamalla
muulla paikalla,

2) Tyohon kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotettavasti selvitetty
ja

3) TyO on suoritettu tyonantajan antaman kirjallisen maarayksen
perusteella (lukuun ottamatta saannoallista vuorotyota/jaksotyota)

= Tyoaikakorvausten maksaminen edellyttaa siis aina, etta tyota on
tehty tyonantajan maarayksesta ja aloitteesta.

= TyoOaikakorvauksia ei makseta tyoaikalain ulkopuoliselle tyontekijalle, ellei
hanen kanssaan ole muuta sovittu.

= Vapaa-aikakorvaukset siirtyvat, mikali tyontekija on sairaana suunnitellun
vapaan aikana (3 mom).
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Hatatyo, halytysluonteinen tyo ja
varallaolo, PTYTES 37 §

= Hatatyo (37 §)
= Halytysluonteinen tyo (38 §)

» Maksetaan tehdyn tyoajan perusteella maksettavan
palkan lisaksi halytysraha (7,57 euroa) ja
vahimmaismatkakustannukset.

Varallaolo (39 §)
» Vapaamuotoinen varallaolo.
» Asuntovarallaolo (harvinainen).

» Korvataan rahana tai vapaana tyonantajan
paatoksen mukaan.
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Tyoaikakorvausten
suorittamisajankohta, PTYTES 42 §

= Ks. Jaksotyota koskeva esitys.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Saannolliset tyoajat



Saannollinen tyoajat, PTYTES 44-
47 §

= Saannollisen tyoajan pituus maaraytyy tyontekijaan sovellettavan
tyoaikamuodon mukaan

- Yleistyoaika: 38h 15 minuuttia/vko tai tama keskimaarin
tyoaikajaksossa.

- Toimistotyoaika: 36h 15 minuuttia/vko tai tama keskimaarin
tyoaikajaksossa.

= Saanndllista tydaikaa on aika, jonka tyontekija on velvollinen
tekemaan tyota ilman eri korvausta (lisa- tai ylityoraja).

= Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tyontekijan saannollisen
tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

= TyoOnantaja ja tyontekija voivat myos sopia liukuvan tyoajan
kaytosta yleistyoajassa ja toimistotyoajassa tyoaikalain 13 §:n
mukaisesti.
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Saannolliset tyoajat, PTYTES 44-
47 § (jatkuu)

= Saannollinen tyoaika arkipyhaviikolla — tai jaksossa on taysi
saannollinen tyoaika lyhennettyna arkipyhalyhennyksella
(lynennys 1/5 viikon saannollisesta tyoajasta)

- Jos arkipyha on vuosiloman tai tydloman sisalla, sen osalta ei
tehda arkipyhalyhennysta.

- Arkipyhalyhennys pyoristetaan lahimpaan 5 minuuttiin.

- Arkipyhalyhennys tehdaan osa-aikatyon tasoittumisjaksolla

myos silloin, kun arkipyha sattuu ns. vapaaviikolle eli
tyontasausvapaan ajalle.

= Ylityoraja ei alene arkipyhaviikolla tai —jaksolla = Jos
tallaisella viikolla/jaksolla tehdaan saanndllista tyoaikaa

enemman tyota, on se enintaan arkipyhalyhennyksen
verran lisatyota.
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Saannolliset tyoajat, PTYTES 44-
47 § (jatkuu)

= Esimerkki:

- Toimistotyoaika, taysi tyoaika, 1 arkipyha.

- Arkipyhalyhennys on 7h 15 minuuttia (36,25 / 5).

- Lisatyoraja on 29 tuntia (36h 15 min — 7h 15 min).

- Viikon ylityoraja ei muutu eli se on 38h 15 minuuttia.
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Saannolliset tyoajat, PTYTES 44-
47 § (jatkuu)

Esimerkki:
Toimistotyoaika, osa-aikatyo, 1 arkipyha.

Jos keskimaarainen saannollinen osa-aikatyoaika on
esimerkiksi 18 tuntia viikossa, on arkipyhalyhennys
pyoristettyna 3 tuntia 35 minuuttia yhta arkipyhaa
kohden (18 : 5=3,6t = 3 t36 min).

Lisatyoraja on 14 tuntia 25 minuuttia (18 t - 3 t 35min).

Ylityoraja on sama kuin taydessa toimistotyoajassa, eli
38 tuntia 15 minuuttia.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Yleistyoaika



Yleistyoaika, PTYTES 48-53 §

= Sovelletaan kaikkiin niihin tyontekijoihin, joihin ei sovelleta
toimistotyoaikaa, jaksotyoaikaa tai keskeytymatonta
kolmivuorotyoaikaa.

= Saannodllinen tybaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 38h 15 minuuttia viikossa.

= Saannollinen viikkotyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se
on keskimaarin 38h 15 minuuttia enintaan 6 viikon
tyoaikajaksossa.

- Osa-aikatyossa tyoaikajakso voi olla enintaan 12 viikkoa.

= Lisatyota voi yleistydajassa muodostua vain osa-aikatyossa tai
arkipyhaviikoilla tai —jaksossa

- Lisaty0o korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka tai
antamalla vapaata 1 tunti kutakin lisatyotuntia kohden.
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Yleistyoaika, PTYTES 48-53 §
(jatkuu)

= Ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
seuraavat ylityorajat:

- Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai
tyovuoroluetteloon suunniteltu tata pidempi
tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

- Viikoittainen ylityoraja on 38h 15 minuuttia tai
tyoaikajaksossa tyovuoroluetteloon kullekin
kalenteriviikolle merkitty saannollinen viikkotyoaika.
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Yleistyoaika, PTYTES 48-53 §
(jatkuu)

= Vuorokautinen ylityo korvataan siten, etta:

- 80 %:lla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta
vuorokautiselta ylityotunnilta.

- 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityotunnilta.

= Viikoittainen ylityo korvataan siten, etta:

- 90 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5
ensimmaiselta tunnilta.

- 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ylityotunnilta.

= Tyonantaja paattaa korvataanko ylityo rahana vai vapaana.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Toimistotyoaika



Toimistotyoaika, PTYTES 54-58 §

= Toimistotyoaikaa sovelletaan paasaantoisesti hallinto- ja
toimistotyossa tyoskenteleviin tyontekijoihin.

= Saannollinen tybaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 36h 15 minuuttia viikossa.

= Saannollinen viikkotyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se
on keskimaarin 36h 15 minuuttia enintaan 6 viikon
tyoaikajaksossa.

- Osa-aikatyossa tyoaikajakso voi olla enintaan 12 viikkoa.
= Lisatyon syntyminen
- Viikoittaisen saannollisen tyoajan 36,25h ja ylityorajan 38,25h valinen
aika
- Osa-aikatyossa
- Arkipyhaviikolla

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat 17.1.2012 Annamaria Mattila 33



Toimistotyoaika, PTYTES 54-58 §
(jatkuu)

= Ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
seuraavat ylityorajat:

- Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai
tyovuoroluetteloon suunniteltu tata pidempi
tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

- Viikoittainen ylityoraja on 38h 15 minuuttia tai
tyoaikajaksossa tyovuoroluetteloon kullekin
kalenteriviikolle merkitty saannollinen viikkotyoaika
lisattyna 2 tunnilla.
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Toimistotyoaika, PTYTES 54-58 §
(jatkuu)

= Vuorokautinen ylityo korvataan siten, etta:

- 80 %:lla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta
vuorokautiselta ylityotunnilta

- 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityotunnilta

= Viikoittainen ylityo korvataan siten, etta:

- 90 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5
ensimmaiselta tunnilta

- 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ylityotunnilta

= Tyonantaja paattaa korvataanko ylityo rahana vai vapaana.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Liukuva tyoaika



Liukuva tyoaika

= Kasite: Tyoaikajarjestely, jossa tyontekija voi sovituissa
rajoissa itse maarata tyon alkamis-ja
paattymisajankohdan.

= PTYTES 44 § 2 mom: Paikallisesti voidaan sopia
liukuvan tyoajan kaytosta yleistyoajassa ja
toimistotyoajassa tyoaikalain 13 §:n mukaisesti 2
Sovitaan siis tyonantajan ja tyontekijan kesken.

= Tyoehtosopimuksessa ei ole omia liukuvaa tyoaikaa
koskevia maarayksia, joten noudatetaan tyoaikalain 13
§:aa.
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Liukuva tyoaika

= Tyoaikalain 13 §:n perusteella ainakin seuraavista asioista on
sovittava liukuvaa tyoaikaa kayttoon otettaessa:
» Kiintea tyQaika = aika, jonka tyontekijan tulee paivittain olla
tyopaikalla.
» TyOajan vuorokautinen liukumaraja= aika, jonka rajoissa tyontekija
voi itse valita tyohon saapumisensa ja tyosta lahtemisensa
ajankohdan.

- liukuma-aika saa 13 §:n mukaan olla enintaan 3 tuntia eli
vuorokautinen tyoaika voi pidentya ja lyhentya enintaan 3 tuntia.

» Lepoaikojen sijoittaminen (esim. lepotauko pidetaan klo 11-13
valisena aikana).

» Saanndllisten tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma (+/-
liukumasaldo)

- 13 §:n mukaan saldo voi olla enintaan +40 tuntia (miinussaldoa
koskien laissa ei ole saadetty enimmaisrajaa)
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Liukuva tyoaika

Esimerkki
= Kiintea tyoaika on kello 9.00-15.00 valilla.

= Lepoaika (ruokatunti) on enintaan 1 tunti kello 11.00-13.00
valisena aikana.

= Liukumaraja on 3 tuntia.

Tallaisessa liukuvassa tyoaikajarjestelmassa aikaisin toiden
alkamisajankohta on klo 6.00 ja myohaisin alkamisajankohta klo 9.00
(liukuma 3 tuntia). Tyopaivan aikaisin paattymisajankohta on kello
15.00 ja myohaisin paattymisajankohta on kello 18.00 (liukuma 3
tuntia). Tyontekijan saannollisen vuorokautisen tyoajan pituus on
enintaan 11 tuntia eli lepoaikoineen klo 6.00-18.00. Tyontekijan
saannollisen vuorokautisen tyoajan pituus on vahintaan 5 tuntia (klo
9-15 vahennettyna 1 tunnin lepoajalla).
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Liukuva tyoaika

= Paasaanto: Tyoajan ylityskertyma (+ saldo) tasataan
lyhyemmilla tyopaivilla.

= Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta tyoajan
ylitysten kertymaa vahennetaan tyontekijalle annettavalla
vapaa-ajalla.

= TyoOsuhteen paattyessa kertyneet +saldotunnit (joita ei ole
pidetty tyosuhteen aikana vapaana) korvataan rahana ja
vastaavasti - saldotunnit vahennetaan palkasta (tyoaikalaki
24 §).

= TyoOaikalaissa (eika tyoehtosopimuksessa) ei ole erikseen
saannoksia koskien ylityon syntymista liukuvassa tyoajassa
- Noudatetaan lahtokohtaisesti ylityota koskevia yleisia
periaatteita.
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’> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Tyoaikakorvausten suorittaminen

Yleinen tyoehtosopimuspaiva 17.1.2012



Tyoaikakorvausten suorittaminen

= PTYTES 42 § 1 momentti tyoaikakorvausten
suorittamisajankohta.
= PTYTES 42 § 2 momentti vapaa-aikakorvauksena annettavasta
vapaa-ajasta sopiminen (uusi maarays).
= Maarayksen perusteella tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
tyoaikakorvausten saastamisesta pidemmiksi yhdenjaksoisiksi
vapaiksi (tyoaikapankki).
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Tyoaikakorvausten suorittamisajankohta

= PTYTES 42 § 1 momentin mukaan rahakorvaus on maksettava ja
vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan korvaukseen
oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana
paitsi, jos saannollinen tyoaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi
tyoaikajaksoksi, tallaisen tyoaikajakson paattymista seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Tyontekijan kanssa sovittaessa
voidaan vapaa-aikakorvaus antaa viela 4 seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

= PTYTES 42 § 2 momentin nojalla tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia Kirjallisesti edella mainittua pidemmasta ajanjaksosta, jonka
kuluessa vapaa-aikakorvauksia kertyy ja niita annetaan. Tehdysta
kirjallisesta sopimuksesta on kaytava ilmi ne periaatteet, joiden
mukaan vapaa-aikakorvauksia saastetaan ja niita kaytetaan.
Vapaat pyritaan antamaan kokonaisina tyopaivina. Sopimus
voidaan irtisanoa PTYTES:n 43 §:n 2 momentin mukaisesti.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

PTYTES:n jaksotyoaikaa koskevat
sopimusmaaraykset
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Normipohja

= Tyoaikalaki 7 §
= PTYTES 59-68 §
= 59 § JaksotyOajan soveltaminen
= 60 § Jaksotyo, taysi tyoaikajakso, taysi tyoaika
= 61 § JaksotyoOaika, keskeytynyt jakso
= 62 § JaksotyoOaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys
= 63 § JaksotyOaika ennalta tiedossa oleva keskeytys arkipyhajaksolla
= 64 § JaksotyoOaika, yllattava keskeytys
= 65 § JaksotyoOaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla
= 66 § JaksotyoOaika, lisatyokorvaus
= 67 § JaksotyoOaika, ylityoOkorvaus
= 68 § Jaksotyoaika, lyhyet tyosuhteet
= Lisaksi PTYTES tyoaikaluvun yleiset maaraykset esim.
= 28 § tybaika, 29 § tyGajan sijoittaminen, lepoajat 30- 31 §, 33 §
tyovuoroluettelo, epamukavan tydajan korvaukset 34-35 §, 40-42 §
tyOaikakorvausten, yleiset edellytykset, laskeminen ja suorittaminen

= Huom! Vuosilomapaivien kuluminen 74 § luvussa 5 Vuosiloma
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Jaksotyoajan soveltamisala

= JaksotyOaikaa voidaan kayttaa tyoaikalain 7 §:ssa mainituissa toissa ja
toimintayksikoissa.
1) poliisi-, tulli-, posti-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan naiden laitosten kone-
ja korjauspajoissa seka rakennustoissa

2) Sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten

paivakodeissa, kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seka
vankiloissa

3) Henkilo- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kaantosilloilla ja losseilla

4) Aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustyossa

5) Alusten koeajon aikana tehtavassa tyossa
)

6) Maastossa tehtavassa koneellisessa metsa-, metsanparannus- ja puutavaran
lahikuljetustyossa

/) Kotitaloustyossa

8) VartiointityOssa

9) Meijeriliikkeissa

10)Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa
11

JTaide- ja huvittelulaitoksissa seka elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei
kuitenkaan naiden laitosten tyopajoissa

12) PTYTES:ssa sovittu jaksotyOajan soveltamisesta myos satamissa ja pesuloissa.
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Mita erityista on jaksotyoajassa?

= Jaksotyossa saannollinen tyoaika maaritellaan vain jakson
tyoaikana, koska jaksotyoajassa ei ole vuorokautista tai
viikoittaista ylityorajaa.
= Jakson saannollinen tyoaika on 38,25 x jakson viikkojen lukumaara
(esim. 38,25 x 4 = 153 on neljan viikon jakson saannodllinen taysi
tyoaika).
= PTYTES keskeytyneen jakson maaritelma ja vaikutus
saannolliseen tyoaikaan tyoaikajaksolla = suunnitteluraja
JaksotyoOaika on ainoa tyoaikamuoto, jossa on keskeytyneen
jakson taulukko.

PTYTES jaksotyoajassa viela huomioitavaa

= Lyhyissa tyosuhteissa (ei kesta yhtaan kokonaista tyoaikajaksoa)
omat maaraykset 68 § (ylityorajat kalenteriviikossa).

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat



Saannollinen taysi tyoaika jaksotyossa

= Saannollinen taysi tydaika = suunnitteluraja

Tyoaikajakson pituus

Saannollinen taysi
tyoaika

2 viikkoa
3 viikko

4 viikkoa
5 viikkoa
6 viikkoa
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229 t 30 min
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Arkipyhan vaikutus jaksotyoaikaan

Arkipyhat lyhentavat tyoaikaa tyoaikajaksolla ( 7 t 40/ arkipyha ja
osa-aikatyossa arkipyhalyhennys on samassa suhteessa
lynyempi kuin saannollinen osa-aikatyo on taytta saannollista
tyoaikaa lyhyempi.

-> suunnitteluraja alenee 7 t 40 min/arkipyha taydessa tyoajassa.

-> tyoOaikajakson ylityoraja pysyy ennallaan.
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Arkipyhan vaikutus jaksotyoaikaan

Esimerkki

» Jaksotyoaika, taysi tyoaika, 3 viikon
tyoaikajakso, 4 arkipyhaa

= 3 viikon tyoaikajaksoon (3 x 38,25 = 114,75 t),
johon sisaltyy 4 tyoaikaa lyhentavaa arkipyhaa
(jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja
uudenvuodenpaiva), saannollista taytta
tyoaikaa lyhennetaan 30 tuntia 40 minuuttia (4 x
7 t 40 min = 30 t 40 min). Lisatyoraja on 84
tuntia 5 minuuttia (114,75 t - 30t 40 min).

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 84 tuntia 5
minuuttia, olisi se lisatyota ylityorajaan 114
tuntiin 45 minuuttiin saakka ja sen jalkeen
ylityota.
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Keskeytynyt jakso jaksotyoajassa

= Tybaikajakson keskeytyy (PTYTES 61 §)

= Jos tyosuhde alkaa tai paattyy kesken kaytossa olevan
tyoaikajakson, tyontekija on tyolomalla (esim. sairausloma,
palkaton tai palkallinen tyoloma, koulutustilaisuus, jota varten
on myonnetty tydlomaa) , tyontekija on vuosilomalla tai
lomautettuna tyoaikajakson aikana.
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Ennalta tiedossa oleva ja yllattava keskeytys

Ennalta tiedossa oleva keskeytys (PTYTES 61 §)

+ Keskeytys tiedossa viimeistaan 5 paivaa ennen ao. tydaikajakson
alkamista.

* Ennalta tiedossa oleva keskeytys merkitaan tyovuoroluetteloon ja
tyGaika maaraytyy keskeytyneen jakson taulukon mukaan ( 62 § 1
mom).

- Yllattava keskeytys (PTYTES 61 §)

« Keskeytys on yllattava, jos se ei ole tiedossa viimeistaan 5 paivaa
ennen tyovuoroluettelon alkamista.

+ Keskeytyksen ulkopuolelle_suunniteltu aika osoittaa ylityorajan.
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Saannollinen tyoaika tyoaikajaksossa, jossa on
ennalta tiedetty keskeytys

= 62 § 1 mom; Jos tyoaikajaksoon sisaltyvalla tyoviikolla on ennalta
tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silta viikolta tyoaikaa
tyoaikajaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia viikossa Jaksolle tyoaikaa ko.viikolta

1 32
2 24
3 16
4 8
o-7 -
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Esimerkki ennalta tiedossa olevan keskeytys ja
saannollinen tyoaika tyoaikajaksolla

= Esimerkki

= = Tyontekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 paivaa kolmen viikon
tyoaikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tyoaikajaksolle
merkitaan tyoaikaa 24 tuntia.

= = Kahdelta muulta viikolta tyoaikaa tulee 76 tuntia 30 minuuttia
(2x38,25=76,5t=761t30 min).

= = Koko tyoaikajakson tyoaika on siten 100 tuntia 30 minuuttia

(76,5t+24t=100,5t =100t 30 min), mika osoittaa myos jakson

ylityorajan.

= = Harkinnanvaraisen tydloman myontamisesta on maaraykset 99
§:n 3 momentissa.
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Yllattava keskeytys

= PTYTES 64 §; Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa
tyovuoroluetteloa laadittaessa tai vimeistaan 5 paivaa ennen
tyoaikajakson alkua, noudatetaan keskeytyksen sattuessa
tyoaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa, jolloin
keskeytysajan ulkopuolelle suunniteltu tyoaika osoittaa tayden
tydajan ylityorajan. Osa-aikatyossa ylityOraja on tayden tyoajan
tayden tyoaikajakson ylityoraja.

= ELI

= Ylityoraja = hyvaksytyssa tyovuoroluettelossa poissaolon ulkopuolelle
suunniteltu tuntimaara

= Esimerkki: Osa-aikaty0ssa, jota tehdaan 4 viikon tyOaikajaksossa,
ylityoraja on myos yllattaen keskeytyneella jaksolla 153 tuntia (4 X
38,25 t= 153 t) Tyovuoroluetteloon suunnitellun tyéajan ja ylityorajan
valinen aika on lisatyota.
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Ennalta tiedossa oleva keskeytys
arkipyhajaksolla

= Ennalta tiedossa oleva keskeytys arkipyhajaksolla ( 63 §)

= Keskeytys otetaan huomioon jo tyovuoroluetteloa laadittaessa 62 §:n
maaraysten mukaisesti. PTYTES 62 § 1 momentin mukaista
keskeytyneen jakson tyoaikaa lyhennetaan arkipyhalyhennyksella
silloin, kun arkipyha ei ole keskeytyksen aikana.

= Tydajan suunnitteluraja = 62 §:n taulukon mukainen tyoaika
vahennettyna arkipyhalyhennyksella, jos arkipyha on
keskeytyksen ulkopuolella.

= Tyoajan suunnitteluraja= lisatyoraja.
= Ylityoraja = 62 §:n taulukon mukainen tyoaika.
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Yllattava keskeytys arkipyhajaksolla

= Yllattava keskeytys arkipyhajaksolla ( 65 §)

= Tayden saannollisen tyoajan keskeytyessa yllattaen arkipyhajaksolla
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyoaika osoittaa lisatyorajan.
Ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyorajaan arkipyhalyhennyksen
maara 7 tuntia 40 minuuttia kutakin arkipynaa kohden.

= My0Os osa-aikatyossa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu
tyoaika osoittaa lisatyorajan.
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Yllattava keskeytys arkipyhajaksolla

= Yllattava keskeytys arkipyhajaksolla, tyovuoroluettelo on
suunniteltu vajaaksi (PTYTES 65 §)

= Jos tyovuoroluettelon tyoajassa on suunniteltu vapaa-aikana
annettavaa tyoaikakorvausta, lisatyorajan osoittaa tyovuoroluetteloon
muulle kuin keskeytysajalle suunniteltu tyoaika lisattyna suunnitellulla
tyoaikahyvityksen maaralla. Ylityoraja saadaan lisaamalla
lisatyorajaan arkipyhalyhennyksen maara, 7 tuntia 40 minuuttia,
kutakin tyoaikajaksolla keskeytyksen ulkopuolella olevaa arkipyhaa
kohden.Saamatta jaanyt vapaa-aikakorvaus maksetaan taman
tyoehtosopimuksen 40 § 3 momentin mukaisesti.

= Lisatyoraja = Keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyoaika +
suunniteltu tyoaikahyvityksen maara.

= Lisatyoraja + arkipyhalyhennys/lyhennykset = Ylityoraja.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat



Lisatyo ja ylityo jaksotyossa

= Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
saannollinen tyoajan, mutta ei ole ylityota.
= Korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisatyotunnilta tai
annetaan vastaava vapaa saannollisena tyoaikana.
= Taytta tyoaikaa tekevalle voi lisatyota jaksotyoajassa muodostua vain
arkipyhajaksolla.
= (Osa-aikatyOssa lisatyota on saannollisen osa-aikatyon ja ylityorjan
valinen aika. Ylityoraja ei alene arkipyhajaksolla.
= Ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
jaksotyomaarayksissa annetut ylityorajat. Jaksotyoajassa on vain
tyoaikajakson ylityoraja ja ylityo -> ylityon syntyminen on
mahdollista vasta jakson paatyttya.
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Jaksotyoaika, ylityokorvaus

* Ylityokorvauksena suoritetaan (PTYTES 67 §)

50 prosentilla korotettu tuntipalkka
- 2 viikon tyoaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta
- 3 viikon tyoaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta
- 4 viikon tyoaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta
- 5 viikon tyoaikajakson 30 ensimmaiselta ylityotunnilta
- 6 viikon tyoaikajakson 36 ensimmaiselta ylityotunnilta

+ 100 prosentilla korotettu tuntipalkka taman ylittavalta ajalta.

* Lyhyessa tyosuhteessa ylityokorvauksena suoritetaan 50 %
korotettu tuntipalkka kunkin kalenterivilkkon 6 ensimmaiselta
ylityOtunnilta ja taman ylittavilta tunneilta 100 % korotettu
tuntipalkka.
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Tyoaikakorvaukset jaksotyoajassa

Tysaikakorvaus

Sunnuntaikorvaus Korottamaton tuntipalkka/vastaava vapaa-aika

Lauantaityokorvaus 20 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta/vastaava
vapaa-aika

Aattokorvaus Korottamaton tuntipalkka/vastaava vapaa-aika

lItatydkorvaus 15 % korottamattomasta tuntipalkasta/vastaava vapaa-
aika (klo 18-22)

Yotyokorvaus Rahakorvaus on 40 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai vapaa-aikakorvaus 20 minuuttia yoty6tunnilta (klo 22-
7)
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Lyhyet tyosuhteet jaksotyossa

= Tyosuhde on ns. lyhyt tyosuhde jaksotyossa, mikali se ei kesta
vahintaan kokonaista kaytossa olevaa tyoaikajaksoa ( 2-6 vko).

= Ylityota on tyoaika, joka ylittaa seuraavat ylityorajat
kalenteriviikossa:

= Tyosuhteen kesto paivaa viikossa/ Ylityoraja

Tyosuhteen kesto, pv Ylityoraja
viikossa

1 8t

2 16t

3 24 t

4 32 t

S jayli 38t 15 min
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Lyhyet tyosuhteet jaksotyossa; ylityokorvaus

= Ylityokorvausta suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
kunkin kalenterivilkkon 6 ensimmaiselta ylityotunnilta ja taman
ylittavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

= Esimerkki 2

. Kaytdssa on kolmen viikon tydaikajakso.

= Tyontekijan sijaisuus kestaa ensimmaisen viikon torstaista toisen viikon keskiviikkoon.

=  Tyota voidaan teettaa ensimmaisella viikolla 32 t ja toisella viikolla 24 t (viikoittaiset ylityorajat).
= Ylityoraja on ensimmaisella viikolla 32 ja toisella viikolla 24 tuntia.

. Tyontekija on tehnyt ensimmaisella viikolla tyota 40 tuntia ja toisella viikolla 26 tuntia.

= Ylityota on siten syntynyt ensimmaisella viikolla 8 tuntia, joista 6 ensimmaista ylityotuntia
maksetaan 50 prosentilla ja 2 viimeista ylitydtuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon 2
ylityotuntia korotetaan 50 prosentilla.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Keskeiset tyolomamaaraykset



Esityksen rakenne

= Sairausloma

= Perhevapaat

Poissaolo perhesyista

Palkalliset ja palkattomat tyolomat
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Sairausloma



Sairausloma, PTYTES 85 §

= Qikeus sairauslomaan: Tyontekija on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tyotaan.

= Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
ilman aiheetonta viivytysta.

» Voidaan osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla (max 3
paivaa) tai tyonantajan paatoksen perusteella pitemmankin
aikaa kestavan tyokyvyttomyyden osalta.

» TyOnantaja voi kuitenkin aina, myos yksittaistapauksessa,
edellyttaa laakarintodistuksen esittamista.

= Mikali edellytettya laakarintodistusta ei ole toimitettu tyonantajalle
viikon kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta,
sairausloman ensimmainen paiva on palkaton.

» Palkaton paiva vahentaa 60 paivan palk allista aikaa.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat



Sairausloma, PTYTES 85 §

= Laakarintodistuksen tai tyontekijan esittaman muun selvityksen
perusteella tyonantaja arvioi tyontekijan tyokyvyttomyyden.

» Laakarintodistus on asiantuntijan lausunto tyokyvysta.
= Paasaantoisesti sairausloma myonnetaan laakarintodistuksen
mukaisesti ja siina mainituksi ajaksi.
» Laakarintodistuksessa on oltava tyokyvyttomyyden
osoittava diagnoosi ja/tai ICD 10-tautiluokituskoodi.

» Jos laakari on kirjoittanut todistuksen taannehtivasti, on
todistuksesta kaytava ilmi sen peruste.

= Mikali laakarintodistusta ei kuitenkaan perustellusta syysta
voida hyvaksya, tyonantaja voi omalla kustannuksellaan
lahettaa tyontekijan osoittamansa laakarin tarkastukseen.
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Sairausloma-ajan palkka,
PTYTES 86 §

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada:

» Varsinainen palkkansa enintaan 60 kalenteripaivan ajalta ja sen
jalkeen

» 2/3 varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.

» Paivapalkkaa korotetaan 79 § 3 mom:n mukaisesti, jos saanndlliseen
tyoaikaan on sisaltynyt sunnuntaityota (sairausajan paivapalkan
korotus).

= Uusi kalenterivuosi aloittaa laskennan alusta.

= Poikkeus: Sen jalkeen kun sairausloma on jatkunut yhdessa tai
useammassa erassa yli 12 kuukautta, sairausajan palkkaa ei enaa
makseta eika laskenta ala alusta kalenterivuoden vaihtuessa.

» Kyseessa voi olla sama tai eri sairaudet.

» Vahintaan 30 kalenteripaivan pituinen yhtajaksoinen tydssaolo
keskeyttaa sairausloman yhtajaksoisuuden.
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Sairausloma-ajan palkka,
PTYTES 86 §

= Edellytyksena 86 § 1 momentin tayden sairausloma-ajan palkan
saamiselle (60+120 pv) on, etta tyosuhde on valittomasti ennen
sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintaan 60
kalenteripaivaa.

= Jos tyosuhde ei ole jatkunut 60 kalenteripaivaa - Tyontekijalla on
oikeus saada varsinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta.

» 60 paivan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta 1
momentin mukaisiin taysiin sairauslomaetuuksiin.

» Vasta 60 paivan karenssiajan jalkeen alkanut uusi sairausloma
oikeuttaa taysiin sairauslomaetuuksiin.

= Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on
alheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.
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Sairausloma - erityistilanteet

= Tartuntataudit (86 § 7 mom.)
= Rikoksella aiheutettu henkilovahinko (87 §)
= Tyotapaturma ja ammattitauti (88 §)
» Varsinainen palkka enintaan 120 kalenteripaivan
ajalta ja
» 2/3 varsinaisesta palkasta enintaan 120
kalenteripaivan ajalta.
» Ei sovelleta 60 paivan karenssiaikaa.

» Mahdollisuus maksaa palkkaennakkoa ja
tyonantajan kuittausoikeus (3 ja 4 mom.)
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Sairausloma - erityistilanteet

= Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

» Sairauslomaa myonnetaan palkallisena vain 180 kalenteripaivaa, kun
tyontekija on saanut B-laakarintodistuksen tyokyvyttomyyselakkeen
tai kuntoutustuen hakemista varten.

» Uuden kalenterivuoden alkaminen ei oikeuta uudestaan tayteen
palkkaan.

» Tyontekijan tulee toimittaa tieto B- laakarinlausunnosta tyonantajalle
ilman aiheetonta viivytysta.

» Jos palkkaa on maksettu yli 180 paivaa, tyonantajalla on
mahdollisuus peria liikaa maksettu palkka takautuvasti vimeistaan
siina vaiheessa kun elake on myonnetty.

» Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on
myonnetty tyontekijalle ennen kuin 180 paivaa on taynna, oikeus
sairauslomaan paattyy elakkeen/kuntoutustuen alkamiseen.

» Maaraykset eivat koske osa-tyokyvyttomyyselaketta tai maaraaikaista
osakuntoutustukea.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Perhevapaat



Yleista

= Aitiysvapaa

= |syysvapaa

= Kokoaikainen vanhempainvapaa
= QOsittainen vanhempainvapaa

= Kokoaikainen hoitovapaa

= QOsittainen hoitovapaa

= Tilapainen hoitovapaa

= Poissaolo pakottavista perhesyista ja poissaolo
perheenjasenen hoitamiseksi
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Aitiysvapaa, PTYTES 90 §

= Qikeus aitiysvapaaseen maaraytyy tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n
mukaisesti.

= Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta,
joka sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttaen,
etta:

1)Tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittomasti
ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) Aitiysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3) Tyonantajalle esitetaan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

= Ajtiysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa
koskevaa 86 § 4 momenttia (sunnuntaityokorotus).
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Isyysvapaa, PTYTES 91-92 §

= Tyoehtosopimukseen on otettu uudet palkallista isyysvapaata
koskevat maaraykset.

= Kasite: Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7
§:n mukaista isyysrahakautta.
» Pituus enintaan 18 arkipaivaa, joka voidaan jakaa enintaan 4
yhdenjaksoiseen kauteen.

» Sairausvakuutuslain perusteella isalla on oikeus myos ns.
isakuukauteen (1-24 arkipaivaa), mikali isa kayttaa
vanhempainrahakaudesta vahintaan 12 arkipaivaa.

» Tyoehtosopimuksen isyysvapaan palkallisuutta koskevat uudet
maaraykset eivat koske ns. isakuukautta (=palkaton).

= |syysvapaan palkallisuus koskee isyysvapaita, jotka alkavat
aikaisintaan 1.3.2012 (palkallista isyysvapaata voi hakea

aikaisintaan 1.2.2012).
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Isyysvapaa, PTYTES 91-92 §

= Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan
6 ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta:

1) Tyontekija on ollut tyonantajan palveluksessa valittomasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) Isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintaan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sita
haetaan vahintaan 1 kuukautta ennen vapaan alkamista ja

3) Tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.
= Arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin ("kalenterin
mustat paivat”).

= [syysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa
koskevaa 86 § 4 momenttia (sunnuntaityokorotus).
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Isyysvapaa, PTYTES 91-92 §

= Esimerkki

Tyontekija hakee isyysvapaata ajalle maanantai-lauantai.
Paivat maanantaista lauantaihin ovat tyontekijan
palkallisia isyysvapaapaivia (6 paivaa). Sunnuntai on
normaali palkallinen paiva.
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Isyysvapaa, PTYTES 91-92 §

= Esimerkki

Tyontekija hakee isyysvapaata ajalle keskiviikko-
seuraavan viikon keskiviikko (8 paivaa). Ensimmaisella
viikolla tyontekija on oikeutettu palkkaan isyysvapaan 4
ensimmaiselta arkipaivalta (keskiviikko-lauantai) ja
toisella viikolla 2 ensimmaiselta arkipaivalta (maanantai-
tiistai). Tyoloman sisalle jaava ensimmaisen
ISyysvapaaviikon sunnuntai ja seuraavan viikon
keskiviikko ovat palkattomia paivia.
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Isyysvapaa, PTYTES 91-92 §

= Tyonantajalla on oikeus saada sairausloman seka aitiys- ja
ISyysvapaan ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta tai aitiys-ja
Isyysrahasta.

= Jos tyontekija laiminlyo mita on maaratty
paivarahan/aitiys/isyysrahan saamiseksi, tyonantaja maksaa
vain paivarahan maaran ja palkan valisen erotuksen.

= Uusi soveltamisohje (91 § 1 mom)

» Jos tyontekijalla on oikeus saada paivarahaa vastaavaa
etuutta tai aitiys- tai isyysrahaa muun valtion
sosiaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka
aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa taman etuuden maaralla.

» Tyontekijalla selvitysvelvollisuus saaduista etuuksista.
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Hoitovapaa, PTYTES 93 §

= Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata
lapsensa tai ottolapsensa hoitamista varten siten kuin
tyosopimuslain 4 luvun 3 §:ssa on saadetty.

= Tyontekijalla on oikeus keskeyttaa hanelle myonnetty
hoitovapaa sen ajalle sattuvan uuden aitiysloman
vuoksi aitiysloman (105 arkipaivaa sisaltava aika)
ajaksi. Taman aitiysloman palkallisuus maaraytyy
samoin ehdoin kuin aitiysloman palkallisuus
yleensakin.

= QOsittainen hoitovapaa, ks. Tyosopimuslaki 4 luvun 4 §
jaPTYTES 94 §.
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Tilapainen hoitovapaa, PTYTES
95 §

= Tyontekijalla on oikeus saada tyolomaa hanen akillisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamista varten.

= Edellytykset (95 § 1 mom.):
» Kyseessa akillinen sairaus
» Alle 10-vuotias lapsi tai vammainen lapsi

» Tarkoitettu ensisijaisesti hoidon jarjestamista varten ja toissijaisesti
hoitamista varten ellei muuta hoitoa ole saatu jarjestettya

» Molemmat vanhemmat eivat voi olla yhtaaikaisesti tilapaisella
hoitovapaalla

= Tyolomaa on oikeus saada 4 tyopaivaksi kerrallaan.

= Palkallista naista paivista on kuitenkin vain 2 momentin mukainen
aika.
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Tilapainen hoitovapaa, PTYTES
95 §

= Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
enintaan 3 perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta
lukien.

= Palkan maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat
ovat ansiotyossa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei
tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon (sairaalahoito, asevelvollisuus, kertausharjoitukset,
matkalla olo tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo).

= Jos lapsi sairastuu kesken paivan, ei tata paivaa lueta naihin 3
paivaan.

= Jos tyontekija ei sairastumispaivana saavu lainkaan tyohon, on
tama paiva ensimmainen palkallinen tydolomapaiva.

= Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus tilapaisen hoitovapaan kaytosta ja
luotettavan selvityksen esittaminen.
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Poissaolo perhesyista, PTYTES
96 §

= Poissaolo pakottavista perhesyista (1 mom.)

» Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen
poissaoloon pakottavien perhesyiden vuoksi, jos hanen
valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan
kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

= Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi (2 mom.)
Lakimuutos tullut voimaan 1.4.2011.

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen
perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon
erityista hoitoa varten, tyonantajan on pyrittava
jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada maaraajaksi
pois tyosta.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat

V VY



>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

Muut palkalliset ja palkattomat
tyolomat



Opintovapaa, PTYTES 97 §

= Tyontekijalla, jonka saannollinen tyoaika on
keskimaarin vahintaan 19 tuntia vikkossa, on oikeus
saada opintovapaata.

= QOikeus opintovapaaseen maaraytyy opintovapaalain
(273/79) ja opintovapaa-asetuksen (864/79)
mukaisesti.
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Palkalliset tyolomat, PTYTES 99 §

= Reservin kertausharjoitukset (1 mom.)
= Erikseen mainitut juhla- ja merkkipaivat (2 mom.)
= Paattavien elimien kokouksiin osallistuminen, uusi maarays (4 mom.)
» Suositus, etta allekirjoittajajarjestojen ylimpien paattavien elinten jasenina
toimiville tyontekijoille myonnettaisiin mahdollisuus osallistua ko. elinten
kokouksiin saanndllisen tydajan ansiota vahentamatta, jos naissa

kasitellaan tyoehtosopimusasioita ja milloin se on jasenyhteison toiminnan
kannalta mahdollista.

» Kyseisia elimia ovat:

- JUKO ry / liittokokous, hallitus

- OAJ ry / valtuusto, hallitus

- JHL ry / edustajisto, hallitus

- JYTY ry / liittokokous, liittovaltuusto, liittohallitus
- TSN ry / edustajisto, hallitus

- KTN ry / edustajakokous, hallitus
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Palkattomat tyolomat, PTYTES
100 §

TyOnantaja harkitsee, miten tydlomaa myonnetaan.

Suositus: Jos tyontekija anoo palkattomana vapaana yli puolet
(3-4) viikon tyopaivista, tyoloma myonnetaan siten, etta naiden
lisaksi myonnetaan toinen viikon vapaapaivista palkattomana
vapaana.

Suositus: Jos tyontekija anoo palkattomana vapaana kaikki viikon
tyopaivat, palkaton tyoloma myonnetaan taytena
kalenteriviikkona.

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyontekijan anomusta sellaisenaan,

tyonantajan tulee ilmoittaa tyontekijalle, etta anomus hyvaksytaan,
mikali tyontekija tekee anomuksensa edella esitetyn mukaisesti.

Tarkeata on yhdenmukainen kaytanto tyopaikalla palkattomien
tyolomien myontamisessa.
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>> pty Palvelulaitosten tydnantajat

PTYTES:n vuosilomamaaraykset



Yleiset maaraykset

= Vuosiloma maaraytyy PTYTES:n 69 — 84 §:ien mukaan
= Vuosiloman peruskasitteet ovat 70 §:ssa

= Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaritellaan 71 §:ssa

= Tyosuhteen pitaa kuukauden aikana olla voimassa keskeytymatta
vahintaan 16 kalenteripaivaa ja

= tyontekijan on oltava tyossa noiden 16 paiva aikanavahintaan 35
tuntia tai vastaava maara tyossaoloajan veroista aikaa, tai

= (kuukauden aikana on saman tyosuhteen aikana vahintaan 14
tyOpaivaa).
= Tyossaoloajan veroinen aika (72 §)
= Ajat, jotka eivat ole tyossaoloa, mutta jotka kerryttavat vuosilomaa.

= Huom. Kohta 8, josta 30 "ylimaaraista paivaa” edellyttaen, etta
tyontekija on ollut tyonteossa vahintaan 22 paivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana
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Vuosiloman pituus (73 §)

= Vuosiloman pituus maaraytyy taulukoiden 1 — 3 mukaisesti.

= Taulukko 1:

= Kun tyosuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden paattyessa
31.3. vahintaan 6 kuukautta ja tyontekijalla on kokemuslisaan
oikeuttavaa aikaa siihen mennessa vahintaan 15 vuotta.

= Taulukko 2:

1. Tyosuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden yhtajaksoisesti, tai

2. Kun tyosuhde on jatkunut 31.3. mennessa vahintaan 6 kuukautta ja
tyontekijalla on kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa siihen mennessa
vahintaan 5 vuotta, tai

3. 2:lla paivalla pidennettyna (30 pv), kun kaikki 31.3. paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden oikeuttavat vuosilomaan ja tyontekijalla
on siihen mennessa 10 vuotta kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa.

= Taulukko 3:
= Kaikki muut tilanteet
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Taulukoiden rivien A ja B kaytto
(ei ole muuttunut PTYTES:ssa)
= Rivia A kaytetaan, kun
= ansaittu loma pidetaan lomana ja tyontekija on lomakautena
tyossa (tyonteossa tai aitiysvapaalla) vahintaan 6 paivaa.

= Aitiysvapaata on aitiys- ja vanhempainloman 105
ensimmaista arkipaivaa sisaltava jakso

= Rivia B kaytetaan, jos
= |oma maksetaan osittainkin lomakorvauksena tai

= jos tyontekija ei ole ollenkaan tyossa lomakautena tai

tyossaolopaivia lomakautena on vahemman kuin 6
(enintaan 5).

= Rivin B kayttamiseen riittaa, jos toinenkin em. ehdoista, mutta
ehdot voivat tayttya myos samanaikaisesti.
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Tavanomaisesta poikkeavat tyojarjestelyt 74 §

Jos tyOaika jarjestetaan niin, etta tyopaivia on viikossa enemman
tai vahemman kuin 5, on kyseessa poikkeava tyoaikajarjestely

Tavanomainen jarjestely osa-aikatyossa (osa-aikalisa, osa-
aikaelake, osatyokyvyttomyys, osittainen hoitovapaa jne.)

Lomaa ansaitaan osa-aikatyossa samoin kuin kokoaikatyossa.

Lomaa kuluu samoin kuin kokoaikatyossa eli paasaantoisesti 5

paivaa viikossa

Lomapaiva sijoitetaan tyo- ja tyontasauspaiville (vapaapaiville)

samassa suhteessa kuin tyossa ollessakin on tyo- ja vapaapaivia

= Jos tyontekija tekee tyota 3 paivana viikossa ja muut paivat ovat

vapaapaivia, kuluu taydella viikolla 5 lomapaivaa ja annettaessa
lomaa hajapaivinag, sijoitetaan niita kullekin viikolle aina 3 paivaa
tyopaiville ja 2 vapaapaiville. Huom. Tarkistettava lomapaivien
kuluminen loman paattyessa.

Laskusaanto ja esimerkit ks.74 § 2 mom.
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Lomapaivien kuluminen

= Arkipyhat eivat kuluta lomapaivia. Arkipyhia ovat 47 § 1 mom.
mainitut paivat (Huom. Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat eraat
pyhapaivat eivat ole arkipyhia).

= Tayden viikon vuosiloma kuluttaa 5 lomapaivaa (ellei viikolla ole
arkipyhaa).

= Kun viikolla kuluu 5 lomapaivaa, loma merkitaan koko
kalenteriviikoksi (ma-su). Huom. arkipyhaviikko: Esim. jos
helatorstaiviikolla lomapaivia ovat ma-pe ja sisaan jaa arkipyha,
loma merkitaan koko kalenteriviikoksi ma-su.

= Yleis- ja toimistotyossa lomaa kuluttavat paivat maanantaista
perjantaihin

= Jaksotyossa mahdollisia lomapaivia ovat kaikki viikkonpaivat,
kuitenkin normaalissa tyoaikajarjestelyssa lomaa kuluu enintaan 5
paivaa viikossa
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Loman vahvistaminen

= Loma pidetaan tyonantajan maaraamana aikana.
= Tyontekijaa on kuultava vuosiloman ajankohdasta (75 § 6 mom.)

= Kun tyonantaja maaraa loman, on noudatettava /5§ 1 -3
momenttien maaraaikoja ja loman vahimmaispituuksia

= Tyontekijan kanssa voidaan sopia loman jakamisesta 75 § 4
mom. antamissa rajoissa (esim. 10 paivan vahimmaismaara).

= Vuosilomaa ei voi vahvistaa aitiys- tai isyysloman ajaksi. Muiden
tyovapaiden ajalle loma voidaan vahvistaa.

= Vuosiloman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen loman alkamista ja jos tama ei ole mahdollista
vahintaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

= Vuosiloma siirretaan tyokyvyttomyyden (sairausloma) johdosta
siten kuin 78 §:ssa todetaan ja annetaan 78 § 3 mom. mukaisesti.
Jos lomaa ei voida antaa sairasloman jatkumisen vuoksi 3 mom.
mukaisesti, voidaan se maksaa poikkeuksellisesti myos
lomakorvauksena tyosuhteen jatkuessa.

>> pty Palvelulaitosten tytnantajat



Vuosilomapalkka

= Vuosilomalta tyontekijalle maksetaan se varsinainen
kuukausipalkka, jota hanelle maksetaan loman tai loman osan
alkaessa (varsinainen palkka on maaritelty 10 § 1 momentissa).

= Jos tyohon sisaltyy saannollisena tyoaikana tehtavaa sunnuntai-,
ilta- tai yotyota tai vuorotyossa ilta- tai yovuoroja, maksetaan
vuosiloma-ajan palkkaan 79 § 3 mom. mukaan laskettava
vuosilomapalkan lisays kaikilta vuosilomaan sisaltyvilta
kalenteripaivilta.

= Lisays maksetaan myos lomakorvaukseen tyosuhteen paattyessa.

= Jos tyontekija tekee tyosopimuksensa mukaan niin lyhyita aikoja
tai harvoja paiva, etteivat kaikki kuukaudet ole taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, maksetaan loma-ajan palkkana
prosenttikorvaus (9 tai 11,5 % ansiosta). Palkka maksetaan silloin,
kun kertynyt vuosiloma pidetaan (80 §).
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Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa 81§

= Tyosuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan lomakorvaus
(Taulukoiden 1 — 3 rivin B mukaisista) pitamattomista
lomapaivista.

= Lomakorvaus lasketaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka
luvulla 20,83 ja kertomalla se pitamattomien lomapaivien
lukumaaralla.

= Jos tyosuhde on alkanut ja paattynyt niin, ettei kumpikaan naista
kuukausista ole taysi lomanmaaraytymiskuukausi, voidaan ne
yhdistaa (81 § 2 mom.). Yhdistamista ei tehda, mikali tyosuhteen
alkana on annettu lomaa tai maksettu lomakorvausta.

= Jos tyosuhteen ajalta ei kerry vuosilomaa, maksetaan tyosuhteen
paattyessa prosentuaalinen lomakorvaus (9 tai 11,5 % ansiosta).
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Lomaraha 83 §)

= Lomarahaa ansaitaan samalla, kun ansaitaan vuosilomaa.

= Lomarahan suuruus maaraytyy sen mukaan, mita
vuosilomataulukkoa tyontekijaan sovelletaan
= Jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta maksetaan lomarahaa
= 6 % taulukon 1 mukaan maaraytyvasta lomasta
= 5 % taulukon 2 mukaan maaraytyvasta lomasta
= 4 % taulukon 3 mukaan maaraytyvasta lomasta.

o Lomarah_a lasketaan lomakauden heinakuun varsinaisesta
kuukausipalkasta

= Jos heinakuussa ei makseta palkkaa, lasketaan se palkasta, joka
tyontekijalla olisi heinakuussa ollut

= Jos tyosuhde paattyy ennen heinakuuta, lasketaan lomaraha
paattymista edeltavan tayden kuukauden palkasta

= Lomarahaa ei makseta, jos tyosuhde puretaan tai purkautuu tai jos
tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta taikka tyontekija on
enner; lomaa tai loman jalkeen ollut luvatta poissa tyosta (83 § 3
mom.
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Luottamusmiehet

Muuttuneet sopimusmaaraykset



Yhteinen luottamusmies

= Allekirjoittajajarjestojen jasenet, jotka eivat ole valinneet
luottamusmiesta, voivat valita yhteisen luottamusmiehen, jos
naihin jarjestoihin kuuluvia jasenia on yhteensa vahintaan 5.

= Yhteinen luottamusmies edustaa tyontekijoita, jotka kuuluvat
yhteisen luottamusmiehen nimenneisiin allekirjoittajajarjestoihin
tai niiden rekisteroityihin alayhdistyksiin (103 § 1 mom.).

= MyoOs yhteisen luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti
iImoitettava tyonantajalle. limoituksen tekee se allekirjoittaja-
jarjesto tai alayhdistys, johon luottamusmieheksi valittu on
jarjestaytynyt.

= Valtuutuksesta tulee kayda ilmi kaikki ne allekirjoittajajarjestot,
joiden jasenia luottamusmies edustaa.

= Yhteinen luottamusmies edustaa kaikkia niiden jarjestojen
jasenia, jotka ovat hanet nimenneet riippumatta siita onko
yksittainen jasen ollut valitsemassa luottamusmiesta. (104 §
2 mom.)
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Luottamusmieskorvaus

= Luottamusmieskorvauksia on korotettu 1.2.2012 lukien (112 §
1 mom.).

= Korvausta luottamusmiehelle maksetaan siita alkaen, kun
tyonantaja on saanut kirjallisen ilmoituksen luottamusmiehen
valinnasta (105 §).

= Korvaus voidaan maksaa varaluottamusmiehelle, mikali han
tehdyn kirjallisen ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmies-
tehtavaa vahintaan kahden viikon ajan (112 § 2 mom.).
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Neuvottelumenettely



PTYTES Luku 8 Neuvottelumenettely

= Tyoehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaarayksen tulkintaa
koskevat neuvottelut

= 1. Vaihe — Tyopaikkaneuvottelu 117 §

= Tyonantajan edustaja ja tyontekija tai tyonantajan palveluksessa
oleva luottamusmies

= Poytakirja syyta laatia aina. Poytakirjaan kirjataan osapuolet,
neuvottelujen aika ja paikka, neuvottelujen kohteena olevat asiat
seka neuvottelujen lopputulos

= 2. vaihe — Paikallisneuvottelu 118 §

= TyOnantajan edustaja ja luottamusmies tai palkansaajajarjeston
valtuuttama muu edustaja (valtuutus edellytetaan)

= Neuvotteluvaatimus kirjallisena: Neuvottelujen kohteena olevat asiat
yksiloityina
= Neuvottelut aloitettava 2 viikon kuluessa neuvotteluvaatimuksesta

= Laadittava poytakirja, jossa erimielisyyden kohteena oleva asia on

yksilOity ja molempien osapuolten kasitykset ovat kirjattuna (120 § 2
mom.)

= 3. vaihe — Keskusneuvottelu 119 §
= PTY ja allekirjoittajajarjesto
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